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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Fecha de Impresién 20/08/2022 10:55:25 a. m

Mes de Mayo del 2022 PRERRER3ET
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULAGION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio do
Nivel / Nombre del Indicador | Método de Tipo { Dimensién | Unidad da Valor Lograda Valor Logrado i Supuastos
Descripeidn del Indicador | Célculo FrocuenciaTrayectoria | Fomula/V Clasicacian Medida Rlofieplch; et del mes AvMen. | Cacumuiado | AYV-Acu- VoAt
FIN C ibuir a I la [ de VARIACION_POR Estratégico ((CF/CF_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas accaden a la
de los de vinculacio CENTUAL Eficacia Carpeta de Indicadores en la firma del canvenio de
sectoras mediante los asquamas firmados con el sector Anual CF = Convenios firmados ACUMULADO Convenios 90.00 2857 3.00 -9571 135.00 92.86 oficina de la subdireccién de coardinacién y vinculacion
de vinculacion entre el sistema  publico, privado y social. ASCENDENTE vinculacian con el instituto.
educativo y los sectores CONSTANTE Convenios 70.00 70.00 70.00 INSTITUTO TECNOLOGICO:
gubernamental, productive y Mide la cantidad de convenios SUPERIOR DE NUEVO CASAS
social, fortalaci la de vinculacién firmados con los GRANDES
integral de los estudiantes diferentes seclores, en relacién Miguel Angel Padilla Contreras
a los convenias firmados en el
afio inmediato anterior. -
Justificacién  :
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos Porcentaje de alumnes y PORCENTAJE Eslralégico (EISLEGL)*100 DOCUMENTO INTERNG- El sector productivo brinda
‘egresados del Instituto alumnas egresados Eficacla g Carpata de Indicadores en la oportunidad laboral para los
Tecnolbgico Superior da Nue incorporados(as) en el sector Anual EISL = Egresados(as) incorporados(as) en  ACUMULADO Alumnos y 456.00 75.00 0.00 0.00 000 0.00 oficinadela subdireccién de egresados de Ia institucién,
Casas Grandes se insertan en los laboral. ASCENDENTE &l sector laboral alumnas vinculacién,
escenarios laborales al habor EGL = Egresados por generacién CONSTANTE Egresades 608.00 608.00 60a.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
sido formados de manera Mide el porcentaje de alumnos. localizados SUPERIOR DE NUEVO CASAS
integral, socialmente y alumnas en el sector GRANDES
responsal y con solidas productivo en relacién a la Miguel Angel Padilla Contreras
compatencias para ol desarrollo  cantidad de alumnos y alumnas
de las exigencias del entorno egresadas(as) localizados, Para S
global, conacer |a insercién en el
sector productivo
Justificacion  : Se reporta al cierre del semastra.
QObservaciones :
COMPONENTE  Planes de promocion y difusién  Porcentaje de planes de PORCENTAJE Gestion (PPDR/PPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Medios promocicnales son
ca1 g y difusién Eficacia . B Carpeta de Indicadores en la adecuados y oportunos para
aprobados Anual vvnw = Planes de promocién y difusin ACUMULADO Planes 5.00 100.00 1.00 100.00 2.00 10000 oficina de la subdireccion de la insitucian.
ASCENDENTE realizados wvinculacién
Mide el porcentaje de planes de PPDA = Planes de promocién y difusion ACUMULADO Planes 5.00 1.00 2.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
pramacién y difusion aprobados aprobados SUPERIOR DE NUEVO CASAS
en relacion a los planes GRANDES

:Se cambla

Observaciones ;

dos. Para conocer las
aclividades que se realizardn
para la caplacién de alumnas.
de nuevo ingreso.

lvidad al mes de mayo, por perfodo vacacional.

Miguel Angel Padilla Contreras
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Facha de Imprasién 20/04/2022 10:85:26 4. m
Mes de Mayo del 2022 PRBRREP36T
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetives Indicador Meta Avances del Indicador .
Madio de
Nivel / Nombra del Indicador / Método de Tipo | Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Varificacié: S NSt
e Resumen Narrativo Desccineran s tnicador Calculo Frecuenclarra i Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Modida Valor Reprog. Meta el Av. Men. nler s Av, Acu. arificacion
Justificacion  : Se realizé un curso de sobre los de de recursos.
Obsarvacions
COMPONENTE de la sati: én del F de en PORCENTAJE Gestién {TPS/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- ersanal participa en la
co3 personal por medio de la el clima organizacional. Eficacia = Carpeta de Indicadares en la aplicacién de la encuesta y
encuesta del clima organizacional Semestral TPS = Total de personal que evalla ACUMULADO  Persanal 77.00 87.50 0.00  o.00 0.00  0.00  oficina de Recursos Humanos  se procesa para la oblencién
entregados Mide el porcentaje de ASCENDENTE satisfactorio el clima organizacional INSTITUTO TECNOLOGICO del resultado de la encuesta
satisfacclén con el ambiente TPE = Total de personal encuestada CONSTANTE Persanal 88.00 88,00 88.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS de clima arganizacional,
laboral, igualdad de GRANDES
oporiunidades y no al acoso Miguel Angel Padilla Contreras
laboral. Para conocer los
resultados del clima —
organizacional en el instituta.
dJustificacién  : La encuesta se lleva a cabao al finalizar ol semaestro.
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD con én en jo de de PORCENTAJE  Gestisn (CIGRICIGP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe |a parlicipacién de las
co301 temas de igualdad de genero por Iigualdad de género Eficiencla . Carpela de Indicadores en la personas y la vinculacion
medio da Campafias roalizadas Anual CIGR = Campafias de igualdad de géners  ACUMULADO  Campafia 400 10000 0.00 000 100 2500 oficina de Calidad y Centficacion necesaria para llevar a cabo
REGULAR CONSTANTE  realizadas INSTITUTO TECNOLOGICO  las camparias de
Mide el porcentaje de CIGP = Camparias de igualdad de género  COMSTANTE Camparia 4.00 4.00 4.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS  concientizacian sobre temas
cumplimiento de campafias programadas GRANDES de igualdad de género.
realizadas en relacién a las Miguel Angel Pa Contreras
campanas sobre la igualdad de
género programadas. Para .
mantener concientizados a los
alumnos y trabajadores del
institulo
:Nose an ¢l periodo a reportar.
Observaciones :
COMPONENTE  Proyectos de de de PORCENTAJE Gestién (PIRPIP}*100 DOCUMENTO INTERNO- Se conoce [a problematica
Co4 desarrollo 1] o i Eficacia . Carpeta de Indicadores en la tecnoldgica de los sectores
innovacién con los sectores Anual PIR = Proyeclos de mvestigacion realizados ACUMULADO Proyectos B.00 100.00 0.00  D.00 0.00  0.00 gficina de Subdireccion de productivo, plblico y social
ublicos, social y privado Mide el porcenlaje de prayactas ASCENDENTE & Investigacisn de la comunidad.
ezl o fivbatpmoiti realt o o PIP = Proyectas de invesligacién CONSTANTE  Proyectos 8.00 .00 8.00 NSO TECROLo B
relacion a la cantidad de programades SUPERIOR DE NUEVO CASAS
prayeclos programados. GRANDES
Miguel Angel Padilla Contreras
Justificacién  : Se reportan al finalizar ol samestre,

Obsorva
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PRBRREP15T

TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel media superior acciones y de requlacién, 16n y prestacién de servicios educatives que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior tecnolégica.

105524 - Las y los egresados di ién media superior bajos indices para accesar a servicios de educacion superior de calidad.

POBLACIONES

! Unidad do Modida Poblacién
REFERENCIA :

.p_:r,_...u-... alumnas Alumnos w. alumnas
NOQ AFECTADA Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 308 180 146
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,620 876 T44
OBJETIVO Alumnos y alumnas Alumnos y alumnas 1,200 819 73]
POSTERGADA Alumnos y alumnas. Alumnos y alumnas 330 257 73
ATENDIDA Alumnos y alumnas Alumnas y alumnas 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Eje roctor - Toma - Eje Transversal E103T2 - DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Plan Estatal De Desarrollo l
14 - Fortalecer la Innevacién clenlifica y tecnolégica en las instiluciones educativas, para contribuir al desarrollo econamico y la competitividad del estada. TSRS

OBJETIVO

. " Plan Estatal Do Dosarrollo 2022-2027
£10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa, ) . o . -

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Acumulado

Autorizado Modificado
53,666.624.25 60,844,009.46

wu.mmm,wu;.nm 60.844,098.46 0.00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance
16 4 5 11 ]
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcién Origen Interrelaciones Pe Modificado Gasto Varicion
1118898 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO 2022 RECURSOS 2E0B7C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLGGICA 0.00% 0.00 7.177.475.18 00 7147518
FISCALES
1179098 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLAGICA 38.35% 20,561,411.17 20,581,411.17 .00 20.581.411.17
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2022 FISCALES
1489889 INGRESQS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2022 INGRESOS PROPIOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 11.46% 6,150,000.00 6,150,000.00 .00 6,150,000.00
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 50.19% 28,935,213.08 26,935213.11 a0 26,835,213.11
PUBLICA 2022 FEDERALES
Total do presupuesto 100.00% 53,666,624.25 60,844,099.46
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Mes de Mayo del 2022 PRARREPISY
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Avances del Indicador. Modio do
Nivel / Nombre del Indicador | Método de Tipo | Dimensién / 2 - Unidad de Valor Lograda Valor Logrado Vorificacis: Supuestos
Referancla Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Calculo FractanclaiTraysctoria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacion Modida Valor Reprog. Meta Al Av, Men, AT Av. Acu. ACion
ACTIVIDAD £ de progl je de PORCENTAJE Gestién (PEA/PEOA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismas
01 educativos educativos acreditados por Eficiencia Carpeta de indicadores en la acreditarores cuentan con
su buena calidad. Anual PEA = Programas educalivos acreditados ~ ACUMULADO Programas 3.00 42,88 0.00 0.00 1.00 1429  gficina de subdireccion disponibilidad para evaluar
ASCENDENTE educalivos académica los programas educativas
Mide el porcentaje de acreditados INSTITUTO TECNOLOGICO ofertados en el instituto.
programas educativos ofertados PEOA = Pregramas educativos ofertados CONSTANTE Programas. 7.00 7.00 7.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
en el instituto y que son acreditables educativos GRANDES
reconocidas par su buena acreditables Miguel Angel Padilla Contreras
calidad por arganismos
acreditadores, —_
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacién del parsonal Parcentaje de personal PORCENTAJE Gestion (PDCA/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNG- Son ofertados cursos de
co102 docente en capacitacién y docente capacitado y Eficlencia a2 Carpeta de indicadores en la capacitacion y actualizacién
StuAizAGioR para los programas: actualtcads pars kis Anval PDCA = Personal docente capacitadoy ~ ACUMULADO  Personal 51.00  50.00 000 0.00 000 0.00 oficina de subdireccidn S AT
educativos programas educativos ASGENDENTE actualizado capacitado académica necesidades educativas.
TPD = Total personal docente CONSTANTE Personal 85.00 85.00 85.00 INSTITUTO TECNOLOGICO
Mide el porcenlaje del personal SUPERIOR DE NUEVO CASAS
docente actualizado en los GRANDES.
programas educalivos en Miguel Ange| Padilla Contreras
relacién al total del personal
docente, para ofrecer mayor o
calidad en el servicio a los
estudiantes.
Justificacion  : Los cursos de capacitacion intersemestrales se llevarin a cabo a finales del semastre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de programas de Porcentaje de alumnos en  PORCENTAJE  Gestion {AIT/TAIME)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos cantinidan con
C0103 tutorias para los alumnos del programas de tutorias Eficiencia R Carpeta de indicadores en la sus estudios en el nivel
instituto Semestral AIT = Alumnos insctitos en lutorias ACUMULADO Alumnos y 509.00 59.95 41500 48.88 415.00 48.88 oficina de subdireccion superior.
Mide la cantidad de alumnos ASCENDENTE alumnas académica
inseritos en tutorias en relacion TAIME = Total de alumnas inscrilos en CONSTANTE Alumnos y 849.00 848.00 848,00 INSTITUTO TECNCLOGICO
a los alumnos inscritas en modalidad escolarizado alumnas SUPERIOR DE NUEVO CASAS
modalidad escolarizada. GRANDES
Miguel Angel Padilla Contreras
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Serviclos de apoyo con calidad  Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE Gestion (ASITAE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condicl
co2 para los alumnos ofertados de las expectativas del Calidad Carpeta de indicadores en la favorables para la
alumnado. Semestral AS = Alumnos satisfechos ACUMULADO Alumnas y 826.00 89.98 0.00 0.00 000 0.00  ofigina de calidad realizacién de la encuesla
ASCENDENTE alumnas INSTITUTO TECNOLOGICO de servicio,
Mide el porcentaje de alumnos TAE = Total de alumnas encuestades CONSTANTE Alumnos y §16.00 818,00 §18.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
salisfechos can el servicio alumnas GRANDES

recibido en las dreas de apoyo
en relacion al total de alumnos
encuestados. Para conocer las
expeciativas del alumnado.

Miguel Angel Padilla Contreras
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Mes de Mayo del 2022 PRBRREPI67
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E0B7C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TEGNOLOGIGA
Objetivos Indicador Mata Avances del Indicador Modio do ;
Nivel ] Nombre del Indicador | Método da Tipo / Dimensién / 55 Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Vorificacién BUphasioe
Descripcién del Indicador Calculo FrecuenclaTrayectoria Formula | Variables de la Formula Clasificacidn Medida Valor Reprog. Meta del mes Rciaen, Acumulado AV Aou, i
ACTIVIDAD Ejecucién del plan de Porcentaje de cumplimiento  PORCENTAJE  Gestién (ARPM / APPM)*100 DOCUMENTO INTERNC- Los servicios externos
co3a1 mantenimiento a los edificios al plan de mantenimiento a Eficiencia Carpsta de indicadores de la ienen oportunidad de
Ios edlificios Semestral ARPM = Actividades realizadas del plande  ACUMULADO Actividades 8.00 100.00 5.00 B2.50 6.00 7500 direccién de planeacian, atender las necesidades de
ASCENDENTE mantenimiento INSTITUTO TECNOLOGICO la infraestructura del
Mide elcumplimiento del las APPM = Actividades programadas del plan  CONSTANTE Actividades B.00 8.00 a.00 SUPERIOR DE MUEVO CASAS  instiluta.
actividades realizadas en de mantenimiento, GRANDES
relacién a las actividades de Miguel Angel Padilla Contreras
mantenimientas programadas a
las edificias, Para tener —_
Instalaciones en condiciones
bptimas para el uso de alumnos
y alumnas,
:Se los pr por el préximo periodo vacacional.
Observaciones :
ACTIVIDAD del de PORCENTAJE Gestion (MR /MP)100 DOCUMENTQ INTERNG- El equipamiento recive las
0302 do lab de de Eficiencia Carpela de indicadores de la actualizaciones y
laboralorios Anual MR = Mantenimiantos realizados ACUMULADO 10.00 100.00 1.00  10.00 3.00 30.00 irecci i i para
ASCENDENTE realizados INSTITUTO TECNOLOGICO su funcionamiento.
Mide el porcentaje del MP = Mantenimientos programados CONSTANTE Mantenimiento 10.00 10.00 10.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS
mantenimienta realizado al GRANDES
equipamiento de laboratorio en Miguel Angel Padilla Contreras
relacidn al mantenimiento
programado. Para ofrecer un —_
equipamiento en buen estado y
|as précticas de los alumnos y
alumnas del nstituto.
Justificacion @
Qbservaciones :
ACTIVIDAD Atencién a las soli de de solici PORCENTAJE Gestion (SSTAJSSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen cursos de
€0303 soporte técnico atendidas de los servicios de Eficiencia N ireccidn de ign y itacién y
soporte técnico Semestral S5TA = Solicitudes de soporte técnico ACUMULADO Solicitudes 136.00 80.00 2300 1353 58.00 3412 eyaluacién para of personal del drea de
ASCENDENTE atendidas INSTITUTO TECNOLOGICO telematica y asi se pueda
Mide la cantidad de soliciludes SSTR = Salicitudes de soporte técnico CONSTANTE Solictudes 170.00 170.00 170.00 SUPERIOR DE NUEVO CASAS ofrecer un buen servicio a
de soporte lénica alendidas en recibidas recibidas GRANDES los sopaertes técnicas
relacién al total de s Miguel Angel Padilla Contreras  sclicitados en el institula,
recibidas,Para tratar de
mantener la infragstructura e
telemdtica en dptimas
condiciones,
Justificacién

‘Observaciones :
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Mes de Mayo del 2022 PRBRREP26T
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos Indicador Meta Avances dal Indicador Madio do
Nivel / Nombra del Indicador | Método de Tipo | Dimensidn / s & Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Supuestos
Referencia Descripcién dal Calculo FracuenciaTraysctoria EomulahVariablesde s Formiia Medida ValorHoRmg: etz del mes Av.Men. | T cumulado el Vorficacin i

Observaciones

del Programa P

en el Periodo

T 7 T
Lic. EK:K\MWQ a Contreras

Subdirector dg/Planeacicn y Evaluacion
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresién 20/08/2022 10:56:25 a, m
Mes de Mayo del 2022

405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES

PRBRREPIGT
2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR
C , equipamiento, cor ion y il de infr
: optimizar el funcionamiento de la misma, que permita mantener inslalaciones dignas,
106407 - oy ion de i

ra tani
calidad de los programas educativos en el marco de las acred)

a fisica de planteles escolares del nivel de educacion superior sequn las nacasidades de cada plantel. Aplica para lodas las escuelas publicas y tiena por objeto ampliar, mejorar y mantener en buen astado fisico la infraestructura, asi coma
n los sistemas Informaticos y de telecomunicacicnes

{ como los instrumentos didacticas de practica y aprandizaje, logrando
lones y sistemas de calidad, tanto presencial como a distancia.
Clave

las corr

tanto como ifi

de los planes y programas de estudio, asi como &l nivel de
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Dascripcién Orlgen Interrelaciones F ta) A Modificado Gasto Varicién
1533121 REMANENTES FONDQ DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR RECURSOS 2KD17D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR 0.00% a.00 .00 .00 .00
(FAM) 2021 FEDERALES
Total ..n-.tiu:w.cnu? 0.00% nb». N 00
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Facha de Impresion 20/08/2022 10:56:25 a. m

Mes de Mayo del 2022 PRBRREP36T
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2K017D2 - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Modio do
Nivel | Nombre del Indicador /. Métedo de Tipo / Dimensién { i Unidad de Valar Logrado Valor Logrado Varificach Supuestos
Réfarsnca Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Cilculo FrecuenclaTrayectoria Férmula | Variables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta RS Av. Men. e Ay. Acu. on
ACTIVIDAD de exp de PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Son definidas las
c0102 técnicos para equipo realizadas Eficiencia - ) i car ¥
espieclalizado de laboratorios Anual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO  Actividades 200 100.00 000 0.00 0.00 0.0 de Planeacién y o del aquipo
Mide el porcentaje de ASCENDENTE 2 . Evaluacion a adquirir para llevar a cabo
acifvidades realizadas contra AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 2.00 0.00 0.00 Gerarda Olivas Cordava su gestién ante instancias
las actividades programadas 6366929500 gubemamentales
d-planeacion@itsncg, edu.mx-—
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Rehabilitacién de edificios Porcentaje de actividades PORCENTAJE Estratégico (ARJAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con las
co2 realizadas Calidad . Expediente documental condiciones necesarias para
Anual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO  Aclividades 200 100,00 0.00 0.0 0.00  0.00  Sybdireccién de Planeaciény  llevar a cabo la
EHHHHHS_@%M - ASCENDENTE AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 2.00 0.00 0.00 m“ﬂﬁm“sg_ﬁu ki .h.__wugémg He: espacios
relacién a las programadas 6366929500
d-planeacion@itsncgedu.mx—
Justificacién
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD lizacion de licitaci para P je de PORCENTAJE Gestion (ARIAP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se cuenta con proveedores
co0201 rehabilitacién de espacios realizadas Eficiencia . . N Expediente documental para llevar a caba la
aducativos Anual AR = Aclividades Realizadas ACUMULADO  Actividades 200  100.00 0.00 D0.00 0.00 000 5 an de P iny jlitacion de espacios
uhnmmm_,uumwﬂﬁﬂw%mmm i ABCENDENTE AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 200 0.00 0.00 m.wﬁumgoj_zmu P ercativon
relacién a las programadas. 6388929500
d-planeacion@itsneg,edu.mx—
Justificacién  :
Obsoervaciones :
ACTIVIDAD on de F de actividad, PORCENTAJE Gestign (AR/AP)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Son definidas las
€0202 técnicos realizadas Eficiencia . ‘ Expediente Documental caraclerislicas y
Anual AR = Aclividadas Realizadas ACUMULADO  Aclividades 200  100.00 0.00 000 0.00  0.00  Sybdireccion de Planeaciony  especificaciones que
Mide el parcentaje de ASCENDENTE : 2 Evaluacion ermitan integrar la
nn_..___ﬁu“ﬂ sw_mmnmm en AP = Actividades Programadas CONSTANTE Aclvidades 200 0.00 0.00 Gerardo Olivas Cordova w_mgan% aw los
relacion a las programadas 6366529500 expedientes técnicos ante
d-plar edumx—
Justificacion
Obsarvaciones :
Observaciones dal ] Pr rio en el Periodo

Respansable del Programa
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